
Naidu Liney Sastoque Espitia <nsastoque@desarrolloeconomico.gov.co>

Solicitud de revisión técnica del documento sobre la ruta desmasculinización y
desfeminización de cargos
4 mensajes

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 18 de junio de 2026 a las 5:10 p.m.
Para: Carol Johana Rojas Duarte <crojas@sdmujer.gov.co>, Camilo Andrés Guanes Naranjo <cguanes@sdmujer.gov.co>
CC: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardo@desarrolloeconomico.gov.co>, Naidu Liney Sastoque Espitia
<nsastoque@desarrolloeconomico.gov.co>, María José David Guevara <mdavid@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa María Moore
Díaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Deisy Yohana Baez Vargas <dbaez@desarrolloeconomico.gov.co>, Yolima Andrea
Pérez Vargas <yperez@desarrolloeconomico.gov.co>, Bibiana Maria Quiroga Forero <bquiroga@desarrolloeconomico.gov.co>

Equipo SDMujer:

Reciban un cordial saludo.

Desde la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico (SDDE) solicitamos su asistencia técnica para la revisión del documento
denominado "Ruta para la Desmasculinización y Desfeminización de Cargos", con el propósito de contar con su retroalimentación
y validación respecto a la incorporación y transversalización del enfoque de género en esta propuesta, liderada por la
Subdirección de Empleo y Formación (SEF) y la Agencia Distrital de Empleo.

Agradecemos su apoyo remitiendo el concepto técnico o las observaciones correspondientes a más tardar el 28 de junio, teniendo
en cuenta que esta iniciativa responde a un compromiso asociado a la Política Pública que debemos cumplir. Asimismo, su
revisión permitirá evidenciar en el próximo reporte de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG), esta
propuesta vinculada con la garantía del derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.

Agradecemos de antemano su atención y colaboración.

MÓNICA LILIANA TOLEDO CHAVARRO 
Referenta de Mujer y Género
Equipo poblacional del Despacho
Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 

2 archivos adjuntos

RUTA_DESMASCULINIZACION_REORGANIZADA (1).docx
62K

VF SF Ruta para la Desmasculinización y Desfeminización de Cargos.pptx
10311K

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 18 de junio de 2026 a las 5:15 p.m.
Para: Carol Johana Rojas Duarte <crojas@sdmujer.gov.co>, Camilo Andrés Guanes Naranjo <cguanes@sdmujer.gov.co>
CC: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardo@desarrolloeconomico.gov.co>, Naidu Liney Sastoque Espitia
<nsastoque@desarrolloeconomico.gov.co>, María José David Guevara <mdavid@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa María Moore
Díaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Deisy Yohana Baez Vargas <dbaez@desarrolloeconomico.gov.co>, Yolima Andrea
Pérez Vargas <yperez@desarrolloeconomico.gov.co>, Bibiana Maria Quiroga Forero <bquiroga@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenas tardes, 

Pido disculpas porque se me fue mal la fecha máxima para recibir la retroalimentación por parte de ustedes, la cual sería: 30 de
junio en horas de la mañana. 

Cordialmente, 

MÓNICA LILIANA TOLEDO CHAVARRO 
Referenta de Mujer y Género
Equipo poblacional del Despacho
Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 

[Texto citado oculto]

Naidu Liney Sastoque Espitia <nsastoque@desarrolloeconomico.gov.co> 18 de junio de 2026 a las 6:20 p.m.
Para: Fabian Leonardo Bueno Ortiz <fbueno@desarrolloeconomico.gov.co>
CC: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardo@desarrolloeconomico.gov.co>, Deisy Yohana Baez Vargas
<dbaez@desarrolloeconomico.gov.co>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9fdcac8820&view=att&th=19edcc98da99da68&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mqk1yxzv0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9fdcac8820&view=att&th=19edcc98da99da68&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mqk1yxzv0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9fdcac8820&view=att&th=19edcc98da99da68&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mqk1z0un1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9fdcac8820&view=att&th=19edcc98da99da68&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mqk1z0un1&safe=1&zw


Buenas tardes Fabian,
Remito para tu conocimiento la propuesta de ruta de desmasculinizacion elevada por referente de género. 

Gentilmente; 

---------- Mensaje reenviado ---------
De: Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>
Fecha: El jue, 18 jun. 2026 a la(s) 5:15 p.m.
Asunto: Re: Solicitud de revisión técnica del documento sobre la ruta desmasculinización y desfeminización de cargos
Para: Carol Johana Rojas Duarte <crojas@sdmujer.gov.co>, Camilo Andrés Guanes Naranjo <cguanes@sdmujer.gov.co>
Cc: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardo@desarrolloeconomico.gov.co>, Naidu Liney Sastoque Espitia <nsastoque@
desarrolloeconomico.gov.co>, María José David Guevara <mdavid@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa María Moore Díaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Deisy Yohana Baez Vargas <dbaez@desarrolloeconomico.gov.co>, Yolima Andrea
Pérez Vargas <yperez@desarrolloeconomico.gov.co>, Bibiana Maria Quiroga Forero <bquiroga@desarrolloeconomico.gov.co>
[Texto citado oculto]

 

Naidú Liney Sastoque Espitia
Contratista - Agencia Distrital de Empleo
Subdirección de Empleo y Formación
Secretaría de Desarrollo Económico
Tel: (601) 369 3777 Ext: 177

Naidu Liney Sastoque Espitia <nsastoque@desarrolloeconomico.gov.co> 25 de junio de 2026 a las 9:53 a.m.
Para: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardo@desarrolloeconomico.gov.co>
CC: Deisy Yohana Baez Vargas <dbaez@desarrolloeconomico.gov.co>, Fabian Leonardo Bueno Ortiz
<fbueno@desarrolloeconomico.gov.co>, Freddy Leonardo Cruz Prieto <fcruz@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimada Sandra, un saludo. 

Dando alcance a las modificaciones de la ruta, remitimos algunos comentarios desde la Agencia la gran mayoría de forma,
disponibles en: https://docs.google.com/document/d/1IWV-f6V69A9W7hSju-rj1tCZGNEa_pL0/edit#heading=h.wt1xjscvm8ho . 

Sin embargo, es importante que podamos revisar los indicadores finales incorporados, dada la periodicidad planteada y que
revisemos el mecanismo de demarcación o monitoreo en el marco del universo total de personas atendidas para quienes entran al
ejercicio, ya que actualmente solo hacemos uso de ArcGIS y SISE y si tomaremos únicamente el universo de eventos en
específico. Así mismo, que quede claro el número de organizaciones del pilotaje en el marco del segundo semestre del 2026 es de
10. 

Copio al referente principal de gestión empresarial @Freddy Leonardo Cruz Prieto, para su validación final. 
 
Gentilmente;  

Naidú Liney Sastoque Espitia
Contratista - Agencia Distrital de Empleo
Subdirección de Empleo y Formación
Secretaría de Desarrollo Económico
Tel: (601) 369 3777 Ext: 177
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